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Summary

This handbook is designed for educators preparing future nurses and paramedics who wish to
work with technology-enabled methods to promote educational autonomy and student
learning differentiation.

In the Czech environment, there is a need for more literature that specifically focuses on the
educational skills of teachers working at universities and colleges focused on education of
nurses and paramedics. The published book represents a first step to remedy this situation
and offers a perspective on technology in education framed by discipline specifics. The hand-
book was constructed using design thinking methods - information about the target group
needs was gradually gathered, and the first chapters were created and evaluated by future
users (teachers and students). Based on their feedback, the entire handbook was then de-
signed. The final form presented in the appendix shows the final product resulting from the
prototyping and gradual transformation of the educational content. The book was develo-
ped by a team of authors who ensured gender balance and a diverse representation of male
and female authors, considering their academic and pedagogical experience, knowledge of
the subject, general didactics, and so forth. The book is designed to allow the teacher to work
through the chapters independently thus continuous reading is not expected. The emphasis
is on linking the theoretical background and the application framework to enable the teacher
to use a specific type of educational object or pedagogical approach one step at a time.

The chapters can be divided into three parts. The first section follows two general concepts -
nurse and paramedic education, teachers ‘digital competencies, and the impact of COVID-19
on the transformation of teaching forms and methods. The second chapter section focuses
on working with specific learning objects — from general ones such as personal learning en-
vironments or learning management systems and m-learning to particular ones like card ga-
mes, chatbots, podcasts, videos, interactive learning materials, and virtual reality. The third
part of the chapters then focuses on more general learning concepts related to specific
healthcare environments - assessment methods, learning analytics, hybrid learning, flipped
classroom, and simulation-based learning.
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Uvodni slovo

k metodikam

Jan Beseda

V rémci projektu TACR Osobni vzdéldvaci prostredi vysokoskolskych studentti zdravotnickych
obort, TLO3000205 jsme pro Vas pFipravili soubor metod, které mizete pouzit pro zvyseni
efektivity vyuky nejen studentd zdravotnickych obord.

Nasim cilem je pomoci Vam vytvorit vzdélavaci prostredi, které podporuje osobni a interak-
tivni vzdélavani studentl. Soubor metod je zaloZen na pedagogickych teoriich konektivismu
a socialniho konstruktivismu, které kladou ddraz na aktivni zapojeni studentd do uceni.

Soubor predstavenych metod jsme zamérili na vytvareni stimulujiciho a interaktivniho vzdé-
lavaciho prostredi, které podporuje aktivni a efektivni uceni student( zdravotnickych oboru.
Zohlednuje praci s modernimitechnologiemi, ale také socialni aspekty uceni, jako jsou komu-
nikace a spoluprédce mezistudenty. Cilem je tedy za pouziti téchto osvédcenych metod posilit
znalosti, schopnosti a kompetence student( v rdmci jejich profesniho a osobniho rozvoje.

Predstavované metody jsme diskutovali s uciteli a studenty zdravotnickych obord vSeobec-
né osetrovatelstvia zdravotnicky zadchranar v rdmci focus group. Také jsme je oveéfili v rdmci
vyuky v téchto dvou studijnich programech a vyuzilijsme i zpétné vazby od student( a uciteld.

Soubor metodik vychdazi z u¢ebnice Osobni vzdélavaci prostredi studenta a ma slouzit jako
rychld a podnétnd inspirace. Pokud se chcete docist o nékteré z metod vice, zveme Vas ke

¢teni ucebnice.

Cisla jednotlivych metodik odkazuji na odpovidajici kapitoly u¢ebnice.

Pfejeme mnoho inspirativnich vzdélavacich zazitkd!



Prakticka implementace

reciprocnihouceni *)

Jarek Pekara

Reciprocni vyuka je podptrnou vyukovou praxi, protoZe:

podporuje studenty v rozvoji strategii porozumeéni v podplarném kontextu,

objasnuje, co ctendri délaji — predvidat, objasfovat, ptat se a shrnout,

rozviji znalosti studentl o obsahu a tematickou slovni zésobu,

podporuje smysluplny dialog mezi studenty, v€etné rozsifeného povidani o textech,
pomaha studentdim rozvijet dovednosti pfi vyhledavani, zaznamenavani a organizovani

informaci pfi pfipravé na psani.

Moznosti, jak pfipravit studenty na pouzivani recipro¢ni vyuky:

B Rozdélte studenty do skupin po ctyrech.
B Kazdému clenovi skupiny rozdejte jednu pozndmkovou kartu, kterd identifikuje jedinec-
nou roli kazdé osoby:
B Sumarizator,
B Tazatel,
B (Cistic,
B Prediktor.
PoZadejte studenty, aby si pfecetli nékolik odstavcli zadaného vybéru textu. Povzbudte je,
aby pouzivali strategie psani poznamek, jako je selektivni podtrhavani nebo lepici poznamky,
které jim pomohou lépe se pFipravit na svou roli v diskusi.
Sumarizator zvyrazni klicové myslenky.
Tazatel poté polozi otazky k vybéru:
B zaméfi se na nejasné ¢astici
B nejasnéinformacea

B nanapojeninajiné, jiz naucené pojmy.

Cisti¢ se bude zabyvat matoucimi ¢astmi a pokusi se odpovédét na otazky, které byly pravé
polozeny.

Prediktor m(Ze nabidnout prfedpovédi o tom, co autor fekne skupiné dale, nebo, pokud se
jedna o literarni vybér, mize navrhnout, jaké budou dalSi udalosti v pFibéhu.

Role ve skupiné pak prepnou jednu osobu doprava a precte se dalsi vybér.



Studenti opakuji proces pomoci svych novych roli. Toto pokracuje, dokud neni pfecten cely
vybeér.

V pribéhu celého procesu je tlohou ucitele vést a rozvijet schopnost student( Gispésné po-
uzivat tyto Ctyfi strategie v malé skupiné. Role ucitele se sniZuje s tim, jak studenti rozvijeji
své dovednosti.

V daném bodé zastaveni shrnujici zvyrazni klicové mysSlenky az do tohoto bodu cteni.
Ucitel vystupuje jako vedouci diskuse - modeluje, diskutuje a vysvétluje pouziti Ctyr strategit:

1. Predikce z toho, cojejiz zndmé, ze struktury textu nebo z textovych prvk(. Objasnuje ne-
znamou slovni zadsobu, narocné pojmy, struktura, nejasna referencni slova, idiomatické
vyrazy.

2. Kladeni otadzek

3. Predvidani

Ucitel (vedouci) uvede téma pfedpovidanim obsahu. VyuZivaji se vSdechny dostupné znalosti,
pricemz ucitel stru¢né nastini divody pfedpovédi, véetné voditek z textu a pfedchozich zna-
losti. Studenti mohou byt vyzvani, aby vytvofili vlastni pfedpovédi. Ucitel oznaci k diskuzi/
feSeni. Pfedpovédi jsou porovnavany s textem, pricemz myslenky a nazory jsou potvrzeny
nebo upraveny na konci doby samostatného cteni.

Vyjasnéni

Ucitel (vedouci) se snazi objasnit jakoukoli neznamou slovni zdsobu nebo pojmy v této ¢asti
textu a vytvari odkazy na ¢asti textu, které jiz byly precteny. Jsou demonstrovany zplsoby
objasnéni vyznamu slov nebo frazi pomoci obsahu, znamych slov a odkazd, jako jsou slovni-
ky a atlasy a diskuse. Ostatni clenové skupiny jsou vyzyvani, aby hledali objasnéni slov, frazi
nebo pojmd v textu, které jsou nejasné. K tomu dochazi kdykoli béhem sezeni, aby vSichni

studenti méli moznost udrzet porozumeéni textu.
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Osobni vzdelavaci

prostredi

Linda Pospisilova

Osobni vzdélavaci prostredi,
anglicky Personal Learning Environment (PLE)

B Kombinace nastrojd, osob a sluzeb, které dohromady utvareji souhrn osobnich vzdélava-
cich zdrojd a pFistupt k uceni.

B Centrem osobniho prostredi je vlastni potfeba vzdélavat se.

B Vhodné navrzené a utvarené PLE umoznuje studentovi propojovat informace a osoby,
které jsou pro ného uzite€¢né (viz obrazky).

B PLE je mnohem vice nez soubor prednasek a semestralnich zadani.

B PLE je vhodné doplnit o PLN (Personal Learning Network), tedy osobni u¢ebni sit.

Jak podporovat védomou tvorbu PLE u nasich studentt?

Iniciovat diskusi na téma osobni u¢ebni prostfedi studenta a jeho ucebni sit.

Sdilet ¢i prezentovat PLE a PLN, osobni vzdélavaci sit, kterou studenti pfi studiu sami vy-
uzivaji a utvareji.

Priklady PLN: vyucuijici, rodinni pFislusnici, experti z praxe, zndmé osobnosti a védci
Priklady PLE: TED talks, YouTube, Twitter, LinkedIn, TikTok, apod.

PLE a PLN lze vizualizovat formou mysSlenkovych map, a dale pak evidovat v ramci stu-
dentskych portfolii v sekci ,Jak se u¢im?* Nasledné lze sdilet ¢i prezentovat PLE a PLN ve
skupinach a inspirovat tak ostatni studenty k rozsifeni a obohaceni vlastnich PLE a PLN
a tim i vlastnich procest u¢eni (viz obrazky).

Proc se vénovat tvorbé PLE a PLN?

B Umoznuje jednotlivym studentlim zviditelnit, uvédomit si a reflektovat vlastni procesy
uceni.

B PrdacesPLE a PLN mdze byt soucasti kontaktnich hodin a skupinové prace.

B Sdileni mySlenkovych map miize obohatit a inspirovat vSechny studenty o zdroje a osob-
nosti z oboru

B Umoznujezvédomovat siprocesy ucenia najejich zakladé je zdokonalovat a rozSifovat.

Literatura
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Priklady PLE a PLN student( vedenych jako soucdst jejich e-portfolia

Podporeno v ramci projektu Technologické agentury Ceské republiky: Osobni vzdéldvaci
prostredi vysokoskolskych studentii zdravotnickych oboru, TL0O3000205.



Michaela Pribikova, Marie Fronkova
a Martin Krause

Charakteristika

M-learning lze povaZovat za typ uceni, ktery studentdim umoznuje ziskat vyukové materialy
kdekoliv a kdykoliv pomoci mobilnich technologii a internetu. Lze ho vyuzit k uceni béhem
vyuky, klinické praxe ¢i ke konzultacicm s vyucujicimi ¢i s odborniky. M-learning je forma
e-learningu, ktera je nezavisla na konkrétnim misté a ¢ase. Uceni skrze mobilni telefony je
az 0 45 % rychlejsi nez pres pocitace a 70 % uzivatelll je motivovano vice vyuzivat pro uceni
mobilni zafizeni nez stolni pocitace.

Faktory m-learningu

Faktor Studenti mohou volné prechazet mezi vice predméty, obsahem pred-
mobility meétd a prostredim v kterémkoliv case.

Faktor Pouzivani mobilnich zafizeni znamena, Ze vzdélavani neni omezeno
neformdalniho pouze na formalni prostfedi a vzdélavani je tak rozsifeno i v ramci
prostredi neformalniho prostredi napfiklad v misté bydliSté nebo v praci.

Faktor V rédmci m-learningu neprobiha pouze jednosmérna komunikace od
interakce uciteld ke studentdm, ale je uplatfiovana obousmérna konstruktivni
a zUcastnénd interakce mezi ucitelem a studentem.

Obecné vyhody m-learningu

celozivotni vzdélavani

neuvédomeélé uceni

uceni v dobé potreby

uceni nezavislé na case a misteé

uceni prizplisobené lokaci a okolnostem

Rozdily mezi prostfedim vzdélavani ve tfidé ¢i na poci
a prostfedim neomezeném lokaci

Prostredi vzdélavani ve tfidé nebo na pocitaci Prostredi neomezené lokaci
vyhrazeny cas neustaly pristup 24/7

omezené mnozstvi asu neomezené mnozstvi ¢asu
obvykle opozdéna zpétna vazba moznost okamzité zpétné vazby

testy s danym rozsahem/poctem otazek flexibilni rozsah testu/pocet otdzek




Vyuziti m-learningu

A VG EREVLE NeZ dojde k samotnému uceni, lze uskutecnit pfedbézné testy, pri-
zkum stylu uceni student( a postojl k elektronickému vzdélavani. Uzi-
tecnd jsou i data o zkuSenostech studenta s mobilnimi technologiemi.

Prostredek Vyuziti m-learningu jako prostfedku pro podporu studentd béhem pfi-
pro podporu prav na zkousky, pro opakovani vyucované problematiky a k upeviovani
dosud ziskanych znalosti.

Celozivotni M-learning lze vyuzivat jako prostfedek ke kontinualnimu celozivotnimu
vzdélavani uceni v pripadé potreby.

Vyhody vyuziti m-learningu ve vzdélavani

B Prizpdsobeni vzdélavani soucasné generaci student( a tim zvySeni motivace studentd
k uceni.

B Vdistancni¢i kombinované formé vzdélavani nabizi m-learning dalSi moznosti, jak vyuku

realizovat.

Jednd se o dalSi mozny nastroj pro pfipravu vyukovych materiald.

M-learning mohou studenti vyuzit jako formu uceniibéhem cestovani, popripadé cekani.

Touto formou je mozné vyuzivat riizné styly uceni dle vyhovujiciho zplsobu pro studenta

(¢teni, psani, video, animace, spolupréace, diskuze, poslech apod.).

Mozny je i zdznam poznamek pomoci psani, zvuku nebo videa.

Jednd se o personalizované uceni, které student realizuje na svém osobnim zafizeni.

Casté zacleriovani m-learningu do vyuky eliminuje pfipadné technologické bariéry.

SniZzeni komunikacni bariéry mezi studenty pomoci komunikacnich kanald, které studen-

tdm vyhovuiji.

Nevyhody vyuziti m-learningu ve vzdélavani

Mala obrazovka mobilniho zafizeni.

Ridizné mobilni platformy - i0S, Android atd.

Ridzni vyrobci hardwaru pro platformy - Google, Samsung atd.

Problematické vyuziti u studentd, ktefi nejsou technicky zdatni.

Rozptyleni a nesoustfedénost, napfiklad kvili jinym aplikacim v mobilnim zafizeni.
NepFesné nebo nespolehlivé vzdélavaci aplikace nejsou regulovany.

Prehled vybranych dostupnych aplikaci v anglickém jazyce

Nursing Essentials
Human Anatomy Atlas 2022

Nursing Central

Epocrates

PEPID




Prehled vybranych dostupnych aplikaci v ceském jazyce

B CareTalk @2

B Prvni pomoc ‘0’

Ve

B Ve vterine viefing

B Mediately Databaze léciv

B Moby Academy If

m
B Interna: Vnitfni lékarstvi @
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Jaroslav Pekara a Eva Kocovska

VV neomezeném prostredi mohou hry simulovat procesy rozhodovani a mohou se tak timto
obohatit vyukové strategie véetné procesu uceni. | proto se hry stale ¢astéji pouzivaji jako
doplrikové vyukové nastroje pro vzdélavani ve zdravotnickych oborech.

Tradicni prednasky casto neodrdzeji Grovné slozitosti praktickych aplikaci nebo situaci
v realném zivoté. Naproti tomu hry jsou zjednoduSené modely sloZitych systémd, které
mohou objasrfiovat obtizné problémy tim, Ze je predstavite jako obycejnou hru. Navic hry maiji
potencidl motivovat studenty a obsahuji prvek soutéze a prekvapeni.

Hry poskytuji strukturovany a pravidly Fizeny fyzicky nebo duSevni trénink, véetné podpory
vypraveéni a simulacnich aspektl. Hry jsou zaloZzeny na dovednostech, strategii a procesu
rozhodovani ¢i aspektu nahody (podobné jako v Zivoté). Kombinace téchto atributd ma za
nasledek réiznorodé podtypy v osobnostech i udalostech, opét stejné jako v Zivoté.

Karetni a deskové hry — definované rozvrZzenim hry — pomahaiji zlepSit komunikativni doved-
nosti a podporovat aktivni uceni prostfednictvim interakce s ostatnimi hraci.

Zatimco jiné oblasti odbornosti (napF. jako vojenska vychova) pouzivaji hry po staleti, prvni
hry pro zdravotnické pre- a postgradualni vzdélavani byly vyvinuty teprve v sedmdesatych
letech 20. stoleti. Vedle Skoleni lékaFd se dnes karetni a deskové hry bézné pouzivaji pfi
Skoleni sester a pacient(.

Slibnou intervenci pro fesSeni prvni a druhé z téchto prekazek je konverzacni hra na konci
Zivota, nazvand ,Rekni mi." Je dob¥e znamo, Ze hry lze pouzit k zapojent lidi do citlivych diskusi
a soucasné stimulovat zménu chovani v rliznych zdravotnich kontextech. V nedavné studii
proveditelnosti G¢astnici uvedli, Ze hrani ,My Gift of Grace" vedlo k uspokojivym, realistickym
a prijemnym rozhovorim o smrti a umirani.

Game-based learning (GBL) v procesu zdravotnického vzdélavanije definovan jako alterna-
tiva k tradicni vyuce. Existuji dva zplsoby pouziti deskovych a karetnich her ve vzdélavani,
bud pomoci existujicich her nebo vytvofenim novych (na miru konkrétnimu tématu). GBL
mUzZe byt pouzit jako zplsob integrace pracovni skupiny nebo zvladnuti takzvanych ,meék-
kych kompetenci®, jako jsou mezilidské komunikace nebo tymova spoluprace. Deskové a ka-
retni hry se v akademické sfére pouzivaji zejména pro studenty mediciny a oSetfovatelstvi.



Mezi hlavni vyhody vzdélavani pomoci deskovych a karetnich her patfi:
B mohou ucit slozité problémy, aniz by riskovaly Zivot pacienta nebo by vyZadovaly drahé
vybaveni

B Gcastnici mohou trénovat opakované nebo cvicit bez utrpeni ¢i negativnich ddsledk( ply-
noucich z nespravného rozhodnuti

B hry pfindSeji prvek potéseni, sniZuji tzkost a odvadi pozornost uzivateld od stresujicich
klinickych situaci

B hracdi/studenti jsou aktivni v procesu uceni

B tymovaprdaceabudovanitymu - Gcastnicisdileji své znalostia kazdy se zapojido vyuky

B schopnost ucit se pozorovanim rozhodovani druhych/kolegl

B schopnost deskovych her kombinovat teorii a praxi
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Podcast

Michal Cerny

Charakteristika
Podcast je audioporad, ktery si mize uzivatel poslechnout pomoci internetu v ¢ase, jenz

sisam zvoli. K jeho prehravani se nejcastéji uziva mobilni zafizeni. Mdze jit o soubor, ktery
lze stahnout, ale castéji je distribuovan pomoci streamovacich platforem, jako jsou Spotify
¢i Apple Podcast. Typicky ma délku mezi péti minutami a jednou hodinou.

Zakladni rozdéleni vzdélavacich podcastu

1. Jednorazovy materidl — vyucujici pfipravi podcast jako jednordzovy vzdélavaci objekt na
jedno konkrétni téma.

2. Audioporad - vyucujici vytvari podcasty jako vzajemné promyslenou sérii jednotlivych
dild, které maiji typicky spole¢nou dramaturgii — délku, znélku, styl atp. Studenti je pak
mohou poslouchat misto zdznam( z pfedndasSek nebo cteni skript, pfipadné jako jejich
doplnéni.

Kdy je pouziti podcastii vhodné?

Chceme vyuZit prostojové uceni student(, podcasty lze poslouchat také pfi rliznych dal-
Sich ¢innostech.

B Jsouidedlnitam, kde dominuje vyklad a neni tfeba sledovat obrazové materialy.

B Hleddme méné obvyklé formy vzdélavaciho obsahu.

B Chceme pracovat s rozmérem zabavnosti a sdileni.

B Tvorfime obsah, ktery nemusi byt nutné fixovan na konkrétni vyucovaci predmét.

B Chceme podpofit auditivni typ studentd.

B Chceme tvofit moderni materidly, ale nataceni videa je v dané situaci pfilis nakladné,

nepohodlné nebo zdlouhavé.

B Chceme rychlou produkci obsahu.

Vyhody a nevyhody:
Vyhody Nevyhody Vyzvy
Studentska atraktivita. Ngmusivyhov:avat Jak najit vhodnou
Vlyhovuje auditivné orientovanym studentdim. vsem sfudentum. . \sf\z/ggll(ao\ﬁ?e’i%rim?eﬁto
VyEE( mira zapamatovan si informaci oproti psanému | Neékteré typy obsahi métl. P

textu.

Nepfilis ¢astad forma vzdélavaciho obsahu na insti-
tucionalni drovni.

Potencialné vysoka viralita u streamovacich sluzeb.
Oproti videu nizsi naklady na tvorbu, rychlejsi pro-

Idedlni vzdélavaci zdroj pro prostojové uceni.

se do podcastu pre-
vadéji obtizné (mate-
matika, anatomie, ...).

Nelze v nich vyhleda-
vat.

Editace je velice
omezena.

Jakym zplsobem
propojit podcasty

s dalSim vzdélavacim
obsahem.




Mozné druhy podcastu

B Prednaska od vyucujiciho na konkrétni téma.
B Rozhovor moderatora s odbornikem.

B Podcast tvoreny studenty na vybrana témata.
B Podcast jako audiozaznam prednasky.

Jak na tvorbu podcastu

1. Stanovtesicil, kterého chcete timto vzdélavacim objektem dosahnout. Cil by mél byt jasny
a snadno méritelny.

2. Rozhodnéte se, zda budete tvofit jeden dil (tFeba delsi), nebo celou sérii.

3. Napiste si scénar - pamatujte na to, Ze véty by mély byt kratké, idedlné aktivni a spise
s méneé cizimi slovy. Doporucend délka podcastu je asi 20 minut. Pro orientacni délku je
mozné pouzit kalkulator.

4. Text sinapisSte a natrénujte. Improvizace neni dobra skoro nikdy.

5. U podcastu je klicova kvalita nahravani. Snazte se vyuzit co nejlepsi mikrofon v co nejtis-
Sim prostredi. Mikrofon u notebooku neni dobrou volbou.

6. Pro nahravani zvuku a stfih je mozné uzit Audacity.

7. Pracujte s mezerami mezi odstavci. Umoznite tim pripadny stfih.

8. Najdéte si vhodnou Gvodni znélku nebo podkresovou melodii. Vyuzit mizete néjakou
audiobanku, obecné je tfeba dat pozor na autorska prava.

9. Vysledny soubor je mozné vyexportovat do MP3 ¢i FLAC.

10. Vysledek nahrajte do LMS (pro stazeni ¢i poslech jen pro vlastni studenty) nebo tfeba na
Spotify.

Pokud zacinate, mohou vam pomoci navody:

B How To Start A Podcast: The 2019 Best Guide For Beginners

B How To Start A Podcast: A Complete Step-By-Step Tutorial

B Podcasting for Beginners: The Complete Guide to Getting Started With Podcasts
B How to Start Your Own Podcast - Lifehacker

Zakladni odborna literatura k tématu:

Chester, A., Buntine, A., Hammond, K. & Atkinson, L. (2011). Podcasting in education: Student
attitudes, behaviour and self-efficacy. Journal of Educational Technology & So-
ciety 14(2), 236-247.

0'Connor, S., Daly, C. S., MacArthur, J. et al. & Booth, R. G. (2020). Podcasting in nursing and
midwifery education: An integrative review. Nurse education in practice 47,
102827.

Little, A., Hampton, Z., Gronowski, T., Meyer, C., & Kalnow, A. (2020). Podcasting in medicine:
a review of the current content by specialty. Cureu, 12(1).

Podporeno v ramci projektu Technologické agentury Ceské republiky: Osobni vzdéldvaci
prostredi vysokoskolskych studentii zdravotnickych oborti, TLO3000205.
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Charakteristika
Chatbot je aplikace, ktera dokdaze vést — bud autonomné nebo dle predem definovaného
scénare - rozhovor se studentem prostrednictvim textového vstupu nebo tlacitek. Umoz-

Auje ziskavat okamzitou zpétnou vazbu, motivovat studenty a podporit je v pamétném,
ale i kompetencnim uceni. Zdsadni vyhodou je, Ze umoznuje vyukovy méd 1:1, ktery v béz-
nych podminkach fyzické tfidy neni mozny.

Zakladni rozdéleni chatbotu

1.

Chatbot s umélou inteligenci - zpravidla specidlné vytvorené aplikace, jejimz cilem je
edukace v urcité oblasti. Komunikace s nim probihd v pfirozeném jazyce a je citlivd na po-
uzity kontext a souvislosti.

Chatbot bez umélé inteligence - postupuje pomoci predem pfipraveného schématu,
mUZe rozpoznavat konkrétni odpovédi studentl nebo byt ovladan pomoci tlacitek. Vyho-
dou je rychly a snadny vyvoj.

Kdy ano

Potfebujete aktivizovat studenty a pfimét je k samostatné praci.

Potfebujete pracovat s dialogickou vyukou, ale mate pfilis velkou skupinu studentd.
Potfebujete studenty motivovat.

Potrebujete mit moZnost reakci na typické chyby student(l a poskytovat jim zpétnou vazbu
okamzité.

Mate vzdélavaci téma, ve kterém neni nutné sledovat logicky Siroce koncipovany mys-
lenkovy celek, ale lze ho ucit skrze drobné Ukoly a interakce.

Chcete studentlim doporucit informacni zdroje zdbavnou formou.

Chcete vyuku pFenést do prostfedi mobilnich telefon( (napfiklad u domacich dkold) a vy-
uzit konceptd mikro learningu ¢i prostojové vyuky.

Vyhody a nevyhody:

Vyhody
Dialogické uceni.

Nevyhody Vyzvy

Jak dobre postavit pribéh, se kte-
rym chatbot pracuje.

U systému s Al nérocny vyvoi.

Nové technologie, kterd mdze byt
sama o sobé zabavna.

MozZnost pracovat s riznymi za-
fizenimi a platformami.

Snadnda motivace studentd.
Snadna aktivizace studentd.
Okamzita zpétna vazba.
Personalizovana zpétna vazba.

MozZnost modelovat proces uce-
ni jako reakce na konkrétni chy-
by studenta.

U systém bez Al nutnost pecli-
vého zvazovani vSech moznych
odpovédi.

Casové narotngjsi priprava.
Nizké mira standardizace.
Velka citlivost k chybam.

Jak dobre postavit tén hlasu, se
kterym chatbot hovofi.

Jaké nastroje pro tvorbu vyuzit.

Jak vyhodnocovat studentovu in-
terakci s chatbotem.




Mozné druhy chatbotui

Chatbot pro znalostni procvi¢ovani.

Chatbot pro rozvoj dovednosti a kompetenci.

Chatbot na doporucovani zdroju.

Chatbot s moznosti personalizace vzdélavaciho obsahu.
Chatbot umoznujici sbér boda.

Chatbot simulujici redlné ¢i historické situace, role playing.
Chatbot motivacniho charakteru.

Chatbot urceny k informovani studentu.

Jak na design chatbota

1. Stanovte si cile, kterého chcete timto vzdélavacim objektem dosahnout. Cil by mél byt

jasny a snadno méritelny.

Podle cile zvolte druh chatbota.

3. Nacrtnéte zakladni dialogickou linku - mizete k tomu vyuzit tuzku a papir nebo nastroje,
jako jsou Miro ¢i Viso.

4, Kdyz mate zakladnidialogickou linku, zkuste pridat reakce na mozné Spatné nebo neoce-

kdvané odpoveédi.

Navrhnéte dalSi mozné prichody chatbotem - mlZe se nékde pfizplsobit uzivateli?

Zkuste vymyslet vtipy, zajimavosti, dopliky rozhovoru a vloZte je na spravna mista.

Dialog prevedte do pFislusné aplikace.

Nastavte peclivé vSechny pfechody a mozné odpovédi - pomohou slovniky synonym, pa-

matujte na slovenstinu nebo uvazte zakladni preklepy.

9. Vysledného chatbota sami otestuijte.

10. Nechte dalsi uzivatele (nejméné ¢tyfi), aby chatbota otestovali.

11. Vysledek exportujte a vloZte do studijnich materiadld nebo na socialni sité.

N

o0 ~Now

Vybrané nastroje pro tvorbu

B Xenioo

B Chatfuel
B Engati

B Snatchbot

Literatura

Pérez, J. Q., Daradoumis, T., & Puig, J. M. M. (2020). Rediscovering the use of chatbots in edu-
cation: A systematic literature review. Computer Applications in Engineering
Education 28(6), 1549-1565.

Rodrigues, C., Reis, A., Pereira, R., Martins, P., Sousa, J., & Pinto, T. (2023, January). A Review of
Conversational Agents in Education. In Technology and Innovation in Learning,
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Martin Krause, Marie Fronkova

a Michaela Pribikova

Charakteristika

Otevrené vzdélavaci zdroje (Open Educational Resources, déle jen OER) jsou jednotlivé
vyukové a studijni materialy, které jsou obvykle volné pristupné. lyuzivaji vhodné nastroje,
jako je oteviené udélovani licenci k volnému opétovnému pouziti, neustalému zlepSovani

a repasovani jinymi subjekty pro vzdélavaci tcely. Ddlezitym aspektem je také skutec-
nost, ze mezi OER a jinym vzdélavacim zdrojem existuje klicovy znak, a to licence. Otevre-
né licencovany obsah lze vytvaret v jakémkoliv médiu, jako napr. papirova podoba, video,
audio Ci pocitacové multimédium.

Vyzvy a podpora rozvoje Open Educational Resources

nedostatek zdrojd podporujici inkluzivni vzdélavani
nedostatek jazykoveé a kulturné relevantnich zdrojt
nedostatek tzv. gender-responsive zdroju
nedostatek vloZenych zdrojli na podporu otevienych vzdélavacich postupt pedagogd,
které umoznuji prohlubovani a vytvareni znalosti
nedostatek cenové dostupnych vzdélavacich zdrojl pro rozsifovani vysokoskolského
vzdelavani
nedostatek relevantnich a cenové dostupnych zdrojd v rémci TVET (Technical and
Vocational Education and Training) a rozvoj dovednosti

nedostatek vysoce kvalitnich a dostupnych zdrojd pro neformalni uceni
nedostatek zdrojd v rdmci celozivotniho vzdélavani

Koncept péti svobod OER

Zachovani Pravo na porizovani, vlastnéni a kontrolovani kopie obsahu. Pfikla-
dem mdze byt stahovani, kopirovani, ukladani a spravovani.

Opétovné pouziti Pravo na opakované pouziti obsahu doslovné ¢i v nezménéné podobé.
Prikladem muze byt stahovani, duplikovani, uloZeni a spravovani.

Revize Pravo na prizplisobeni, upraveni, revidovani samotného obsahu.
Prikladem mize bvt preloZzeni obsahu do jiného jazvka.

Remix Pravo na kombinovani ptvodniho ¢i revidovaného obsahu s jinym
obsahem za Gcelem vytvoreni néceho nového. Prikladem mize byt
zaclenéni obsahu do mashupu.

Redistribuce Pravo na porizovani a sdileni kopie plivodniho obsahu, revizi ¢i remixt
s ostatnimi. Prikladem mize byt poskytnuti kopie zndmému.




Zakladni typy otevFenych vzdélavacich zdroju
Otevrené ucebnice (Open textbooks)
Poznamky z pfednasek, prezentace
Multimédia
Audio

Ilustrace

Oteviené

vzdélavaci
zdroje

Animace
Ukoly

Kviz

Licence a otevrené vzdélavaci zdroje

K licencim se vztahuji zasady tzv. pétisvobod (5R). Koncept vyZaduje, Ze drzitel prav udélive-
rejnosti povoleni vyuzivani, pfistupu a dale také k uzivani, vcetné redistribuce s minimalnimi
¢i zadnymi omezenimi. Copyright (tedy autorské pravo) je pravo zakonné, které poskytuje
majiteli autorského prava vylu¢na prava na kontrolu, jak je jejich dilo uzivédno, kopirovano
a prepisovano, vcetné nahrady s kopirovanim jejich dila. V soucasné dobé existuje nékolik
otevrenych licenci. Velmi ¢asto se jednd o Creative Commons pod zkratkou CC.

Ikona Prvek lkona Prvek

Pravo dilo SiFit
(Share)

Zachovejte licenci
(Share Alike)

Pravo dilo upravovat
(Remix)

Neuzivejte dilo komercné
(Noncommercial)

Uvedte plivod
(Attribution)

Nezpracovavejte
(No Derivatives)

@®e
WO

Zaver

B Otevrené vzdélavaci zdroje jsou konceptem, ktery predstavuje didlezité postaveni nejen
v rémci kvalifikacniho vzdélavani.

B Konceptje zaloZen pfedevsim na vytvareni nejriiznéjsich otevfenych vzdélavacich zdro-
ji @ materidld s moZnosti jejich opakovaného pouZiti.

Pouzita literatura

COMMONS CR. (2022). Licenéni pruky.
http://www.creativecommons.cz/licence-cc/licencni-prvky/

UNESCO. (2015). A Basic Guide to Open Educational Resources (OER). Vancouver: UNESCO.
ISBN 978-1-894975-41-4.

UNESCO. (2019). Guidelines on the development of open educational resources policies.
Paris: UNESCO. ISBN 978-92-3-100341-7.

Zimmermann, C. (2018). Guideline for the Creation of Open Educational Resources Informati-
on and Practical Exercises for Lecturers in Higher Education. Graz: University of
Graz. https://www.openeducation.at/fileadmin/Downloads/0EA-Guideline_
online_final_english.pdf

Podpofeno v ramci projektu Technologické agentury Ceské republiky: Osobni vzdéldvaci
prostredi vysokoskolskych studentii zdravotnickych obort, TL0O3000205.
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Pedagogové se shoduji na tom, Ze simulacni metody vyuky jsou jednim z prvkd, které prispivaji
k odbourani obvyklého vztahu ucitel-student (paternalisticky vztah). PFivadéji studujiciho
dorole, kterd mu byla urcena, nebo jesté lépe kterou si vybral. Podstatna je pritom i neformalni
komunikace, kterou studenti vyZaduji (vztah partnersky). Simulacni techniky jsou pouzivany
obzvlasté v pripadech obeznameni se s novym ucivem, kdy tato forma podporuje motivaci
studenta k novému ucivu. Soucasné pomaha uciteli rozpoznat, co studenti o daném ucivu
védi a jak ho vnimaji. Na nékterych Skolach simuluje student praci ucitele a ukazuje, jak on by
urcity predmeét ucil a co by si k vyuce pfipravil.

Simulace jsou pouzivany v pripadé, Zze neni mozné pouzit redlné zarizeni ve skute¢ném
prostfedi - at z divodu bezpeénosti, ¢i vyznamné financéni nakladnosti. Odvétvi simulaéni
vyuky ma v novodobé spolecnosti své nezastupitelné misto. Je uz nepostradatelnou sloZzkou
vzdélavani a tréninku zdravotnickych profesionald. Lékari, vSeobecné sestry a zdravotnicti
zachrandri se na vykon nastavajiciho povolani pfipravuji nejen v realném provozu béhem
povinnych praxi ve zdravotnickych zafizenich, ale také pomoci simulovanych situaci, diky
kterym si mohou vyzkousSet ziskané teoretické znalosti a ovéfit Groven noveé nabytych védo-
mosti, to vSe v bezpecném prostredi vyukového zarfizeni. Simulace ve vyuce zdravotnického
personalu pouziva pristup ,uceni se z chyb”, ktery nahlizi na chyby jako na moznost motivujici
k dalsimu vzdélavani, a na rozdil od dosavadni praktické vyuky chyby neohroZuji pacienta.

Doporucené tipy ke kazdé simulaci

Kazda simulace ma mit spravny cil, stop signaly, jednoduchy obsah a lektora, ktery vi, Ze
simulaci nedéla pro sebe.

Lepsije, kdyz si na spravné FeSeni prijde ucastnik.

Nejlepsi jsou bézné situace, NE (!!) rarity.

LEKTOR MA MOC ...vytvofFit bezpeéné prostiedi.

Kritika ano, ALE POUZE s pfesnym a respektujicim komentafem.

Mit krizové scénafe pro situace, kdy chybu udéla lektor (nastaveni scénéfe; technika)
a chybu udéla ucastnik.

Lidskost a empatie jsou nejvyznamnéjsi v debriefingu; i lektor se stale uci.

Pozorujeme chovani, nikoliv vykon.

Dobry facilitator dava otazky, ten vyborny dostava odpoveédi.

Simulace je velmi intenzivni.

Primeérni zaci se mohou vice naucit.

Akceptujeme problémy béhem simulace.

NezameéFujeme se na osobnost ani charakter Gcastnika.

Chyby pFi simulaci neodpovidaji redlnému prostredi a praxi.

e u

»Pokud nejste pFipraveni se podivat na silu vasich zakd, nedotykejte se jejich slabosti.

Reuven Feuerstein



Priklad simulacni vyuky:
Zdroj: https://en.wikipedia.org/wiki/Medical_simulation#/media/
File:PHOTOS_INSIDE_THE_CLASSROOM_UPDATEDO14.jpg CC BY-SA 4.0
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Charakteristika

Soucast simulacnich metod vyuky, dopliujici pedagogické strategie vedouci k zefektivne-
ni dovednosti a klinického uvazovani s aplikaci na nejriiznéjsi klinické situace. Podpora
maximalniho rozvoje kognitivnich, afektivnich a psychomotorickych dovednosti studentu.

s

Virtualni realita vyuziva software, ktery vytvari imerzni (tzv. pohlcujici) simulované pro-

stredi. Prostrednictvim technologie je umozZznéno zkoumat a manipulovat s pocitacove
generovanym ¢i uméle vytvofenym trojrozmérnym (3D) multimédiovym smyslovym pro-
stfedim v redlném case. Obraz 3D ¢i prostredi mize byt integrovano zdanlivé realné ci
fyzicky. Technologie vyuzivané ve virtualni realité maji zakladni tfi spolecné rysy, a to po-
noFeni, vnimani skutecnosti v prostredi a interakce s timto prostredim. Virtualni realita

tvori dalezity aspekt pro efektivni, tzv. zazitkové uceni.

Vyhody virtualni reality

efektivni ndhrada z dlivodu nedostatku simulacnich center a dalSich potfebnych zdroji
nakladova efektivita, opakovatelnost a standardizace klinického vzdélavani
jednoduchy pfistup ke klinickym zazitkaim

dostupnost

Gcast bez omezeni témér kdykoliv

rychly a flexibilni pristup

umoznéni psychologické bezpecnosti a podpory zapojeni a autonomniho uceni
nendarocnost na prostor a cas nastaveni, napf. 2 x 2 m a méné nez 5 minutami nastaveni
objektivni a standardizované scénare, véetné aspektu implementace kvality a bezpeci
realizovanych intervenci

tzv. scéndr na miru Sité simulacni osnovy

Nevyhody virtualni reality

nenivhodnd pro kazdé vzdélavani, napf. pro nacvik vySetfeni (napf. pohmat bficha) ¢ipro
procedurdlni dovednosti (napf. zavedeni periferniho Zilniho katétru)

nemoznost aplikovat na jakoukoliv situaci ve zdravotnictvi, napf. komunikace apod.
zpracovani jazyka ¢i vyrazl obliceje, kdy vyraz obli¢eje pacienta nejlépe zajisti ¢loveék,
nikoliv virtudlni pacient

v nékterych pripadech chapéna jako hra, nikoliv vzdélavaci nastroj

zdravotni limity, tzv. kybernetickd nemoc ¢i digitalni kinet6za, hlavni symptomy: nevol-
nost z pohybu, kdy mezi hlavni symptomy patfi Ginava oci, dezorientace a nevolnost



Kategorie simulatori virtualni reality

a) Screen-based virtualni realita

B rozhrani pripojené k mechanickym zarizenim ¢i haptickym jednotkam
B rozvoj technickych psychomotorickych dovednosti

B napf. vzdélavani v rdmci endoskopickych metod

b) Virtualni svéty
B 3D virtudlni prostredi, které je zaloZeno na on-line hrach pro vice hracd a odpoutavaji
uzivatele od omezeni mista ¢i casu

c) Imerzni virtudlni realita

B plné virtualni a interaktivni simulace s 3D prostredim

B promitanina displej umistény na hlavé, 360° vizualni imerze, véetné manipulace s virtual-
nimi pfedmeéty v redlném case

B dedikované ovladace, mobilnivirtudlni realita, kombinace headsetu s datovymi rukavicemi
¢i kombinézami

‘e:m

Virtualni pacient

B interaktivnipocitacova simulace redlnych klinickych scénari

B slouZiprovzdélavani nejen nelékarskych zdravotnickych pra-
covnik(

B zobrazeni pacienta v podobé tzv. avatara

B efektivni hodnoceni a poskytnuti adekvatni zpétné vazby

360° videa Interaktivni virtualni realita

B nataceniv 360° pro vytvareni B pohlcujici, dynamické, adaptivni a interaktivni
kompletniho obrazu prostredi virtudlni svéty

B poskytnuti G¢astnikovi neinter- | M interakce podobnd redlnému svétu
aktivniho zazitku z prostredi B napf. virtudlni oddéleni, interaktivni pacient,

ostatni zdravotnicti pracovnici, rodiny atd.

Klinicka virtualni simulace

velmi realisticky klinicky trénink ve virtualnim prostredi napo-
dobujici nemocnicni prostredi,

znovuvytvoreni reality zobrazené na obrazovce PC

zahrnuti redlnych osob se simulovanymi systémy

osoby predstavuji dstfedni roli

rozvoj rozhodovacich, motorickych a komunikacnich dovednosti
propojeni se v redlném case + live-stream mezi tréninkovym
systémem virtualni reality a ovladacim panelem instruktora
umoznéni interaktivniho vyucovani a usnadnéni pfistupu
k tele-simulacnimu vzdélavani

Implementacni prvky

B ddkladna priprava scénare: obsah, obecné a specifické cile,
postup realizace

B zajisténi optimalniho a kvalitniho vybaveni

B dilezité se zaméFit na debriefing, vyuziti nejriznéjsich otazek,
napr. Jaké oblasti jsou pro mé nové? Jaké pozitivni oblasti mi




virtudlni realita pfinesla? Jaké negativni oblasti mi virtualni realita pfinesla? Jak jsem se
citil? Lze na zadkladé virtualni reality zménit nékteré prvky mé dosavadni praxe? V jakych
oblastech spatfuji zlepSeni? Jaké informace jsem v priibéhu postradal? Jaka doporuceni
si pro sebe odnasim?

B virtudlni realitu kombinovat s dalSimi metodami vyuky

Nékteré prvky pro moznosti budouciho vyuziti

B aplikace na nejriznéjsi oblasti specifickych pfedmétd nelékarskych zdravotnickych obord,

B hlavni budoucnost virtualni reality spociva v postupné integraci do osnov vzdélavani
s umoznénim vzdélavani bez ohledu na geografii apod.

B usnadnéni specifickych postup( vzdélavani

B kazdodennisoucast tréninku zdravotnickych pracovnikd, véetné implementace do adap-
tacniho procesu

B méritko pro zajisténiklinické zplsobilosti a bezpecnosti pacientd v rdmci zdravotnickych
systémi

B ddlezZitostitzv. kolaborativni uceni v redlném case, napf. studenti z Oxfordu budou moci
navstévovat virtualniho pacienta v Dilli, prohloubi se tim také uceni napfi¢ kulturami

Zaver

B rozvojtechnickych kompetenci

B rozvoj tzv. mékkych dovednosti (soft skills) a zlep3eni komunikacnich dovednosti,

B rychly a flexibilni pFistup

B World Health Organization podporuje rozvoj implementace virtualni reality, rozSifené
virtudlni reality a smiSené reality do vzdélavani

B snizeni ekonomické narocnosti na vzdélavani oproti simulacnim centriim
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Charakteristika
Hybridni vyuka je kombinace vyuky zaroven prezencni a vzdalené synchronni.
Stale vice pak prosazuje model HyFlex, kdy si student libovolné vybird z kombinace pre-

zencni vyuky,
Studenti, ktefi jsou pritomni ve vyuce prezencné a on-line, jsou povazovani za jednu sku-
pinu. Maiji pfistup ke stejnym vyukovym zdrojiim a sleduji stejné vyukové cile.

4 zakladni charakteristiky modelu Hyflex

1. Student si mize vybrat, ktery zpdsob vyuky si vybere

2. Kazda z forem musi dovolovat doséhnuti stejnych cild

3. Prdfezové sdileni materiald (synchronné vytvofené materidly jsou k dispozici v asyn-
chronnim mddu a naopak, vSichni G¢astnici maji pfistup ke vSem materialiim)

4. PFistupnost (vSechny materialy jsou jednoduSe dostupné)

Kdy ano

B Mate ucebnu, kterd dovoluje nahravat/natacet vasi vyuku (hardware je dostatecné
schopny tuto situaci zajistit).

B Mate k ruce technickou podporu vcetné asistenta.

B Mate potfebu/jste nucenivzdélavat studenty, ktefi by se jinak vasi vyuky ticastnit nemohli

B Jste schopni zajistit koherenci vasich hodin, béhem nichz dochazi k vyménam, spolupraci
a sdileni mezi prezen¢&nimi a on-line studenty/zaky.

B Disponujete dostatecnym poctem ucebnich strategii a zdroja.

B Jste schopni pFirozené komunikovat studenty, ktefi jsou pfitomni on-Lline.

B Student, ktery je pfitomen on-line, mZe vidét aktivitu ve tfidé i prezentaci/tabuli.

Vyhody a nevyhody

Flexibilita pro studenty Obtiznost zachovat kontakt se | Zajistit stejné pFilezitosti

Lep3i pFistupnost ke vzdélavani Emgﬁgﬁgrmztgtnucd%aSyn- Nezapomenout na on-line zéky,

Adaptabilita pfistupd pro utitele | '\ L na anina ty prezencni

V&tSi samostatnost Zakli a stu- |3 formy P Vestinterakce

dent( S . Zvladnout techniku

) ) Materialni vybaveni . .
Smysluplnd spoluprace o . Motivovat sebe i kolegy do
S asistentem Nutnost zajistit rovnocenné novych véci
. . . moznosti pro vSechny studenty M

Dovoluje reflexi vlastnich , , Umét se adaptovat

vyukovych strategii (uéitel) Nutnost planovat s velkym
S . . . predstihem

Nuti k jasné struktufe hodiny

Pomaha zapojit studenty,

ktefi se ocitaji v riziku Skolniho

nelspéchu &iizolaci (nemoc)

Podporuje rovnost v pfistupu

ke vzdélavani




Jak na to? Na co dat pozor?

Hodina se planuje jako distancni a aZ nasledné se do ni zapojuji prvky pro prezencni
studenty.

B Cil - vytvorit ,skupinu® z prezencnich i distancnich studentd

B Byt na dvou mistech najednou

B Nejde o prezencni hodinu se zapnutou kamerou, spiSe o on-line vyuku se zapojenim pfi-
tomnych student(, nap¥. pres jejich mobilni telefony ¢i notebooky

B Digitalizujte si vyukové materialy (sken, el. u¢ebnice...)

B Cosetycetechniky, zékladnije dobry zvuk. Investice do kvalitniho hardwaru i softwaru je
zaklad...

Prostory a vybaveni

B Rozméry a dispozice tfidy, umisténi vzhledem k okolnimu svétu (rudna ulice, svétlo...),
umisteéni techniky...

Vyuziti stavajici techniky, ndkup nového vybaveni

Virtualni prostory

Kvalita wifi sité

Jak se bude ve tfidé pohybovat ucitel a studenti? (zabér/lhel kamery, dostupnost vybaveni)

Tipy a triky

1. Udrzujte (o€ni) kontakt s on-line zapojenymi studenty

2. \Vyzyvejte k vyjadreni se obé strany stejné, alternujte dist. a prez. studenty pfi pokladani
otdzek

3. Navozujte momenty interakce (i distan¢ni studenti mohou ,jit k tabuli")

4. Zapojteichvile oddechu

5. Povzbuzujte préci, pri které spolupracuji obé strany

6. Zapojujte aktivity, kde spolu postupné spolupracuije vice lidi, ale ne vSichni ve stejny moment

7. Rozdejte ve skupinach role (hlidac¢ ¢asu, technik, expert...)

8. PouzZivejte co nejmensi mozné mnozstvi dokumentd a pracovnich listd, sdilejte je jen

pouze tehdy, kdyz je to nutné (sdileny dokument zabird misto ,oku” do tfidy — kamefe)
. Zavedte vizualni gesta, ktera zjednodusi komunikaci
10. Mikrofony distancnich studentl nechavejte zapnuté, ten vas naopak casto vypinejte.
Mdzete vyuzit i sluchatka (kterd maji vSichni prezenéni studenti pfi skupinové préaci, kde
spolupracuji s distan¢nimi zaky)
11. Pouzivejte chat/chatovaci aplikace (WhatsApp) k obohaceni a zefektivnéni komunikace
ve skupinach

Prezenéni (prezenéné-online) studenti se pfipoji také pfes sviij tablet/pocitac do videokon-
ference, aby je vidéli i ti, ktefi jsou na hodiné jen on-line.
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Megr. et Mgr. Jan Beseda, Ph.D. - vede Narodni centrum distanc¢niho vzdélavani v ramci Centra
pro studium vysokého Skolstvi, v. v. i. Zabyva se vyuzivanim technologii ve vzdélavani a roz-
vojem kompetenci.

RNDr. Michal €erny, Ph.D. - pisobi jako zastupce vedouciho Katedry informaénich studif
a knihovnictvi na FF MU, odborné se profiluje v oblasti technologii ve vzdélavani (vzdélavaci

prostfedi, vyvoj vzdélavacich objekt(l) a jejich 3irsi reflexi v socialnim a filosofickém réamci
(digitalni kompetence, informacni gramotnost, filosofie edukace).

Mgr. Marie Fronkova - pracuje jako asistentka na Vysoké Skole zdravotnické v Praze. Odborné
se profiluje v oSetfovatelstvi, oSetfovatelském procesu a prevenci infekci spojenych se
zdravotni péci s aplikaci do odborné praxe.

Mgr. Tomas Klinka, Ph.D. - vede Katedru francouzského jazyka a literatury na Pedagogické
fakulteé Univerzity Karlovy. Jako didaktik cizich jazyk( se zajima o propojovani vyuky francouz-
Stiny jako dalSiho ciziho jazyka v interkulturnim a interdisciplindrnim kontextu se svétem in-
formacnich a komunikacnich technologii pro vzdélavani.

Mgr. Martin Krause, Ph.D. - plisobijako odborny asistent na Vysoké skole zdravotnické. Od-
borné se zaméruje na oSetrovatelstvi, kvalitu a bezpeci poskytovanych zdravotnich sluzeb,
vcetneé infekci spojenych se zdravotni péci, a také na inovativni vzdélavaci metody a trendy
ve vyuce studentl nelékarskych zdravotnickych studijnich programu. Je autorem nékolika
odbornych publikaci.

Doc. PhDr. Jitka Némcova, Ph.D. - je rektorkou Vysoké Skoly zdravotnické a ve své hlavni ¢in-
nosti se zaméruje na oblast vzdélavani zdravotnickych nelékarskych pracovnikd. Pracovala
pét let na MSMT v pozici gestorky zdravotnického Skolstvi.

Mgr. Linda PospisSilova - vyucuje odborny a akademicky jazyk na Univerzité Pardubice a zaroven
plisobi na Katedfe vypocetni a didaktické techniky FPE ZCU v Plzni jako externi doktorandka.
Dlouhodobé se vénuje e-learningu a vyzkumneé se zameéruje na autonomii, stanovovani cild
a informalni uceni jazykd s podporou e-portfolia. Je autorkou ocenénych e-learningovych
kurzt a nékolika publikaci.

Mgr. Jaroslav Pekara, Ph.D. - pracuje na Vysoké Skole zdravotnické, o.p.s., jako vedouci obo-
ru Zdravotnické zachranarstvi. Zaroven ma castecny lvazek jako zdravotnicky zachranar
a koordinator védy a vyzkumu na Zdravotnické zachranné sluzbé hl. m. Prahy. Je trenérem si-
mulaci a zabyva se prevenci nasilného chovani pfi primarnim kontaktu s nasilnymi pacienty.
Osobné rozviji simulace s zivymi pacienty a herci.

Mgr. Michaela PFibikova - plsobi jako asistentka na Vysoké Skole zdravotnické, o. p. s.
Odborné se zaméruje na legislativu ve zdravotnictvi, kvalitu a bezpeci zdravotnich sluzeb
a oSetrovatelstvi, véetné vyuziti simulacnich a dalSich inovativnich metod vyuky ve vzdéla-
vani student( nelékafskych zdravotnickych studijnich programda.
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